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Define a remuneração de prestadores de serviços 

eventuais à Confederação Brasileira de Escalada 

Esportiva em ações que demandem a contratação 

pontual de profissionais. 

 
Considerando a necessidade de definição de parâmetros e critérios sobre a remuneração de 

profissionais técnicos e serviços especializados de terceiros atuantes em preparações técnicas, 

treinamentos, avaliações, intercâmbios, capacitações, congressos, competições, campeonatos, 

eventos esportivos ou institucionais a serem organizados e/ou promovidos pela Confederação 

Brasileira de Escalada Esportiva - CBEscalada; 

 
O Presidente da Confederação Brasileira de Escalada Esportiva - CBEscalada, no uso do âmbito 

de suas atribuições, competências, prerrogativas legais e estatutárias, a fim de adequar o ato 

normativo à efetiva demanda dos trabalhos, RESOLVE: 

 
1. OBJETIVO  

Definir os valores e categorias da prestação de serviços eventuais a serem pagos aos profissionais 

das comissões técnicas das equipes permanentes e aos terceiros atuantes na organização e 

execução dos projetos esportivos nacionais e internacionais. 

 
1.1. REMUNERAÇÕES E CATEGORIAS DOS SERVIÇOS PRESTADOS NO BRASIL 

1.1.1 CATEGORIA A: Remuneração no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) até 

R$ 600,00 (seiscentos reais) por dia, aos prestadores de serviços exercendo as funções de: 

▪​ Delegado(a) / Coordenador(a) Técnico(a); 

▪​ Produtor(a); 

▪​ Coordenador(a) Administrativo; 

▪​ Coordenador(a) de Arbitragem; 
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▪​ Coordenador(a) de Competição; 

▪​ Coordenador(a) de Comunicação; 

▪​ Coordenador(a) de Evento. 

▪​  Coordenador(a) de Serviços Gerais Especializados  

 
1.1.2 CATEGORIA B: Remuneração no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) até 450,00 

(quatrocentos e cinquenta reais) por dia, aos prestadores de serviços exercendo as funções 

de: 

▪​ Técnico(a); 

▪​ Árbitro(a); 

▪​ Analista de Comunicação; 

▪​ Assessoria de Imprensa; 

▪​ Assessoria de Marketing; 

▪​ Assessoria Jurídica; 

▪​ Fotógrafo(a); 

▪​ Serviço de Mídia / Videomaker; 

▪​ Serviços Gerais Especializados. 

 
1.1.3 CATEGORIA C: Remuneração no valor de até R$ 300,00 (trezentos reais) por dia, aos 

prestadores de serviços exercendo as funções de: 

▪​ Ajudante Geral; 

▪​ Auxiliar de Eventos, Logística, Técnico; 

▪​ Designer Gráfico; 

▪​ Preparador(a) Físico(a); 

▪​ Redator(a) 

▪​ Staff Administrativo; 

▪​ Staff Técnico; 
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▪​ Staff de Eventos; 

 

1.2. REMUNERAÇÕES E CATEGORIAS DOS SERVIÇOS PRESTADOS NO EXTERIOR 

1.2.1 CATEGORIA A: Remuneração no valor de até R$ 600,00 (seiscentos reais) por dia, aos 

prestadores de serviços exercendo as funções de: 

▪​ Árbitro(a); 

▪​ Coordenador(a) de Arbitragem; 

▪​ Coordenador(a) de Competição; 

▪​ Coordenador(a) de Comunicação; 

▪​ Coordenador(a) de Evento; 

▪​ Técnico(a). 
 
1.3. REMUNERAÇÕES E CATEGORIAS DOS SERVIÇOS PRESTADOS POR ATENDIMENTO 

1.3.1 CATEGORIA A: Remuneração no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais) até R$ 

200,00 (duzentos reais) por atendimento/sessão, aos prestadores de serviços exercendo as 

funções de: 

▪​ Médico; 

 

1.3.2 CATEGORIA B: Remuneração no valor de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) por 

atendimento/sessão, aos prestadores de serviços exercendo as funções de: 

▪​ Fisioterapeuta; 

▪​ Nutricionista; 

▪​ Psicólogo. 

 
2. RELATÓRIO MENSAL DE ATIVIDADES 
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Fica estabelecido a obrigatoriedade de apresentação do relatório mensal de atividades 

desenvolvidas, com fotos, para os pagamentos referidos após findado mês, estando os prestadores 

de serviços responsáveis por essa apresentação.  

 
3. ENCARGOS 

Os valores acima referenciados são brutos, serão concedidos a seus beneficiários deduzindo- se 

todos os encargos que porventura possam incidir por força da legislação de regência ou 

entendimento do respectivo órgão beneficiário.  

 
Casos excepcionais vinculados a órgãos externos e regidos por normativos institucionais terão seus 

pagamentos estabelecidos por regulamentos específicos e em conformidade com acordos de 

cooperação entre a Confederação Brasileira de Escalada Esportiva - CBEscalada e seus parceiros, 

considerando também a dedução de impostos conforme parágrafo anterior. 

 
4. CONSIDERAÇÕES FINAIS  

Este normativo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando todo e qualquer dispositivo em 

contrário e tem vigência de 01 (um) ano. 

 
 

Aprovado por: 

São Paulo, 17 de fevereiro de 2025. 
 

 

________________________________________________________ 
Thiago Campacci 

Presidente 
Confederação Brasileira de Escalada Esportiva - CBEscalada 

  

Página 5 de 5 
 

ZapSign c458dfb9-ab3e-4f4f-8f05-9e4bcfc61862.  Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



 

Status: Assinado

Documento: POLÍTICA DE REMUNERAÇÃO DE PRESTADORES DE SERVIÇOS EVENTUAIS (V1).Docx.Pdf

Número: c458dfb9-ab3e-4f4f-8f05-9e4bcfc61862

Data da criação: 17 Fevereiro 2025, 18:15:13

Hash do documento original (SHA256): ba97483aa4c24b9708bd0cf6a46560f671808cf944fa9f9a15155b6e4cd4ed5d

Assinaturas 1 de 1 Assinaturas

 

Relatório de Assinaturas
Datas e horários em UTC-0300 ( America/Sao_Paulo)

Última atualização em 17 Fevereiro 2025, 18:18:48

INTEGRIDADE CERTIFICADA - ICP-BRASIL

Assinaturas eletrônicas e físicas têm igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

Confirme a integridade do documento aqui.

Este Log é exclusivo e parte integrante do documento número c458dfb9-ab3e-4f4f-8f05-9e4bcfc61862, segundo os Termos de Uso da

ZapSign , disponíveis em zapsign.com.br

Assinado via ZapSign by Truora

THIAGO CAMPACCI
Data e hora da assinatura: 17 Fevereiro 2025, 18:18:48

Token: a177f4ea-9ca7-46ea-b1e4-d629d6f98c62

Assinatura

Thiago Campacci

Pontos de autenticação:

Telefone: + 5511973734872

E-mail: presidencia@cbescalada.org.br

Localização aproximada: 38.023589, -107.673473

IP: 66.9.181.51

Dispositivo: Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36

(KHTML, like Gecko) Chrome/132.0.0.0 Safari/537.36

ZapSign c458dfb9-ab3e-4f4f-8f05-9e4bcfc61862.  Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=c458dfb9-ab3e-4f4f-8f05-9e4bcfc61862
https://zapsign.com.br/?utm_source=zapsign&utm_medium=product&utm_campaign=signature-report-header-logo
https://app.zapsign.com.br/verificar/autenticidade?doc=c458dfb9-ab3e-4f4f-8f05-9e4bcfc61862
https://zapsign.com.br/validacao-documento/#validacao-iti
https://zapsign.com.br/termos-de-uso

		2025-02-17T21:18:51+0000
	Digitally verifiable PDF exported from www.zapsign.com.br




