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Programa de Integridade

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE ESCALADA ESPORTIVA - CBESCALADA

APRESENTACAO

Apresentamos este Programa de Integridade para a comunidade brasileira de escalada esportiva de
competigao.

Definicdes:

Este procedimento se aplica a todo profissional que possua vinculo através da Lei de Estagio ou das
previsdes da CLT, incluindo contrata¢es por prazo determinado, aprendizes, RPA’s e pessoas com
deficiéncia.

Os pilares de um Programa de Integridade sdo os elementos essenciais que sustentam e garantem a
efetividade do programa, assegurando que ele esteja alinhado com as melhores praticas de
conformidade, ética e transparéncia. Esses pilares servem como base para que a entidade, seja
esportiva ou de outro setor, possa se manter integra e em conformidade com as legisla¢ées e normas

aplicaveis.

1. Comprometimento da Alta Administracao
O presidente da CBEscalada e todo a diretoria manifestam publicamente o compromisso com a ética

no esporte, a integridade e a transparéncia. E criado um Comité de Etica e Compliance, liderado pela
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area juridica e institucional, para supervisionar o programa. A administracao refor¢a que a corrupgao,

manipulacao de resultados, dopagem e outras praticas ilicitas ndo serao toleradas.

2. Avaliacao de Riscos
A CBEscalada realiza uma andlise dos riscos especificos de sua atuacdo. O Comité de Etica e
Compliance identificou os seguintes riscos principais:

e Manipulacdo de resultados

e Corrupcao na contratacdo de arbitros.

e Corrupcado na contratacdo de técnicos de montagem.

e Corrupcao na contratacdo de técnicos de base.

e Uso de substancias proibidas (doping) por atletas.

e Desvioderecursos e ma gestao de fundos publicos ou patrocinadores.

o Conflitos de interesse entre dirigentes e patrocinadores.

Com base nesses riscos, politicas especificas sdo formuladas.

3. Cédigo de Etica e Conduta
A CBEscalada desenvolveu um Cédigo de Etica e Conduta que abrange todos os envolvidos no esporte:
dirigentes, atletas, arbitros, técnicos, patrocinadores e funcionarios. Os principais tépicos incluem:

e Proibicao de manipula¢do de resultados.
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e (Conduta esportiva justa e ética dentro e fora dos campeonatos, ginasios e locais de
treinamentos.

e Uso adequado dos recursos da confederacdo.

o Combate ao doping e outras formas de trapaca esportiva.

o Condutas respeitosas e inclusivas, coibindo assédio, racismo e discriminacao.

o Combate a conduta violentas.

e Promover a igualdade e a equidade entre as pessoas.

e Promover estilo de vida baseado na alegria e na felicidade.

e Promover a valoriza¢do do esforco para alcance de resultado.

e Promover os principios basicos da atividade esportiva.

e Promover cidadania e educacao.

e Promover a amizade, a exceléncia e o respeito.

e promover a competi¢ao justa.

Este cédigo foi amplamente divulgado, com workshops para diferentes categorias esportivas.

4. Politicas e Procedimentos
Com base nos riscos identificados, a CBEscalada criou as seguintes politicas:
o Politica Anticorrupcao: Define regras para a contratacdo de arbitros, prestadores de servicos

e contratos de patrocinadores, com processos transparentes de licitacao.
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e Politica Antidoping: Segue as diretrizes da Agéncia Mundial Antidoping (WADA) e prevé
penalidades severas para qualquer jogador ou equipe que use substancias proibidas.

e Politica de Gestdo e Controle Or¢amentario: Garante o uso adequado de recursos, por meio
de auditorias periddicas e transparéncia nas contratacdes.

e Procedimento de Gerenciamento de Casos de Violéncia: Garante o combate a violéncia
dentro e fora dos eventos esportivos.

e Procedimento para Comunicacdo e Tratamento de Praticas Criminosas: para promover o

combate as praticas criminosas.

5. Treinamento e Capacitacao
Todos os envolvidos (atletas, treinadores, arbitros, técnicos de montagem, dirigentes) participam de
workshops e treinamentos sobre ética no esporte, manipulacao de resultados e antidoping, igualdade

de género, LGPD, antirracismo e Prevenc¢do e Enfrentamento do Assédio e Abuso no Esporte.

6. Canais de Denuncia

Foi criado um Canal de Denuncia an6nimo e confidencial, administrado por uma empresa
independente, onde atletas, treinadores e outros membros da comunidade esportiva podem reportar
irregularidades como violéncia, assédios, manipula¢dao de resultados e doping. A confederacao

assegura protec¢do contra retaliacdes para quem fizer denuncias de boa-fé.
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7. Monitoramento e Auditoria
A CBESCALADA ira implementar auditorias internas frequentes, conduzidas por uma equipe de
Compliance e uma empresa externa. O foco é verificar o cumprimento das politicas internas, como a

de gestdo de recursos e contratagdes.

8. Investigacdao e Remediacdo
Sempre que uma denuncia ou suspeita é apresentada, o Comité de Etica e Compliance conduz uma
investigacao interna. Dependendo da gravidade da violacao, as san¢des podem incluir:

e Suspensao ou exclusao de atletas, tecnicos e arbitros.

e Denuncia as autoridades esportivas internacionais ou as autoridades legais competentes.

9. Melhoria Continua

A cada ano, o Programa de Integridade é revisado com base nos resultados das auditorias e
investigacbes, bem como nas mudancas nas regulamentacdes nacionais e internacionais. A
CBEscalada busca aprender com outras entidades esportivas e adotar as melhores praticas de

integridade no esporte.

10. Relatorios e Transparéncia
A CBESCALADA ira publicar um relatério anual de integridade, que é divulgado ao publico e enviado a

parceiros, patrocinadores e 6rgdos reguladores. Nesse relatorio, séo mencionados:
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e O numero de denuncias recebidas e resolvidas.
e Investigacdes sobre doping e manipulacao de resultados.
e Acgdes corretivas tomadas.

e Resultados de auditorias e 0 uso de recursos publicos e privados.

Sdo Paulo, 03 de setembro de 2024.
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