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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ETICA DA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESCALADA ESPORTIVA - ABEE

Capitulo I

Da Constituicao

Art. 1° - O Conselho de Etica da ABEE rege-se por esta norma, respeitadas as disposicoes

contidas no Estatuto da Entidade e obedecida a legislagao em vigor.

Art. 2° - O Conselho de Etica é 6rgao dotado de autonomia encarregado de definir os
parametros éticos esperados pela ABEE e seus agentes, com base nos valores e principios
consagrados no presente Estatuto, nas diretrizes do COI, COB, IFSC, no Cdédigo de Etica e
Conduta da ABEE, da administragao publica e de gestao democratica, além de ser
responsavel por investigar e julgar denuncias levantadas em relagao ao nao respeito de tais
principios éticos, incluindo violagdes do Cédigo de Conduta Etica e, se necessario, sancionar

ou propor sangoes aos poderes competentes.

Art. 3° - O Conselho de Etica se constitui de 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) membros
suplentes, eleitos por maioria de votos, com mandatos de 4 (quatro) anos pela Assembleia
Geral, permitida apenas uma recondugao.

§ 1° Os membros do Conselho de Etica ndo sdo pessoalmente responsdveis por seus votos,
por suas decisoes e por obrigagoes legalmente contraidas em nome da entidade.

§ 2° Os membros do Conselho de Etica respondem nos termos da lei civil pelos prejuizos que

causarem em virtude de culpa, dolo ou fraude com violagao da lei ou do Estatuto.
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Art. 4° - O Presidente do Conselho de Etica da ABEE de mandato inicial sera escolhido dentre
os membros eleitos por intermédio de votacao aberta dos participantes na Assembleia de
Eleigcao.

§ 1° 0 mandato do Presidente do Conselho de Etica sera de 1 (um) ano.

§ 2° A Presidéncia do Conselho de Etica da ABEE serd ocupada em alternancia, observado a
primeira ocupagao em Assembleia e as demais sob critério de ordem de idade.

§ 3° O Presidente sera substituido em seus impedimentos por aquele que lhe sucedera no

rodizio.

Art. 5° - O Presidente do Conselho de Etica da ABEE possui as seguintes fungdes:

I - Presidir as reunioes.

II - Orientar a convocagao das reunioes ordinarias e convocar as extraordinarias.

III - Definir a pauta dos assuntos a serem discutidos e votados em cada reuniao, bem como
seus adiamentos e - em casos excepcionais - levar a debate e a deliberagao assuntos nao
incluidos na pauta, ou dela retirados.

IV - Convidar para participar das sessoes, sem direito a voto, funcionarios e dirigentes do
ABEE ou quaisquer outras pessoas que julgar necessario para o fiel desenvolvimento das
atribuigoes do Conselho.

V - Colocar em votagao questdoes de ordem requeridas por um dos membros do Conselho
gue serao decididas pela maioria simples do Conselho.

VI - Suspender a discussao e votagao de matérias, quando julgar necessario, para
apresentacgao de esclarecimentos técnicos ou convocagao de terceiros nao integrantes do
Conselho.

VII - Designar os Conselheiros para a pratica de atos especificos.

VIII - Representar o Conselho de Etica perante a ABEE e a sociedade.

IX - Presidir a instrugcao e a coleta de provas em procedimento decorrente de

representagao, na forma deste regimento interno.
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Art. 6° - O Presidente propora a Assembleia Geral a destituicao do Conselho, do membro que:
I - Cometer reconhecida falta grave.

Il - Deixar de comparecer, anualmente e sem justificativa, a 3 (trés) reunidoes ordinarias
consecutivas ou intercaladas, salvo por licenga de saude ou por justificativa aceita pelos
demais membros.

Paragrafo unico - Serao consideradas faltas graves as assim previstas no Codigo de
Conduta Etica da ABEE.

Art. 7° - Os Conselheiros possuem as seguintes faculdades e obrigagoes:

I - Participar das reunioes, fazer uso da palavra e participar das deliberagoes.

II - Requerer esclarecimentos que julguem necessarios a apreciagao dos assuntos em
pauta, propondo, inclusive, convite a técnicos para exp6-los.

III - Apreciar e relatar as matérias que lhes forem atribuidas.

IIII - Solicitar o adiamento, por uma sessao, da votagao de assuntos incluidos na pauta ou
submetido extrapauta, observado o disposto neste Regimento.

IV - Requerer preferéncia para discussao e votagao de assunto incluido na pauta ou
apresentado extrapauta.

V - Apresentar, por escrito, proposta sobre assuntos em analise ou que possam vir a ser
analisados pelo colegiado, entregando a original ao Presidente e codpias aos demais
membros.

VI - Desenvolver outras atividades que lhes forem atribuidas pelo Presidente.

VII - Manter sigilo sobre toda e qualquer informacgao da ABEE a que tiver acesso em razao do
exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que lhe
prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas fungdes de conselheiro,

sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua indevida divulgacao.
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VIII - Declarar, previamente a deliberagao, que, por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da ABEE quanto a determinada matéria submetida a sua
apreciagao, abstendo-se de sua discussao e voto.

IX - Zelar pela adogao das boas praticas de governanga corporativa pelo COB e pela ABEE; X
- Apresentar questoes de ordem que entender pertinente.

Paragrafo unico - Os Conselheiros nao farao jus a nenhuma remuneragao pelo desempenho

de suas atividades.

Art. 8° - Ao Conselho de Etica se vinculam 2 (dois) Comités, compostos pelos 3 membros
efetivos, mas presididos necessariamente por um integrante do Conselho de Etica, sendo
gue o exercicio da presidéncia nao podera recair sobre uma mesma pessoa, nomeadamente:
I - Comité de Integridade: responsavel pela checagem de integridade dos candidatos as
fungoes eletivas do COB, bem como dos demais membros dos poderes e dos principais
executivos, além de outros quando demandado.

Il - Comité de Conformidade: responsavel pela verificagao continua da conformidade dos
processos internos e do resguardo da entidade perante eventuais conflitos de interesses.

§ 1° - O Diretor Juridico da ABEE sera responsavel por primar pelo bom andamento dos
processos oriundos do funcionamento interno do Conselho e por sanar eventuais duvidas
procedimentais, quando nao figurar como parte das investigagoes, denuncias, julgamentos,
sangoes e decisdes inerentes ao presente Conselho, caso contrario sera designado
responsavel para tal fungao pelo Presidente da ABEE, ou quem lhe fizer a vez.

§ 2° - Os Presidentes do Comité de Integridade e do Comité de Conformidade serao
escolhidos na primeira sessao ordinaria do Conselho de Etica da ABEE.

§ 3° Os mandatos dos Presidentes do Comité de Integridade e do Comité de Conformidade

serao de 1 (um) ano, garantindo-se a alternancia e a rotatividade.

ASSDCIAGEO BRASILEIRA DEESCALADA ESPORTIVA - ABEE

Rua Pascal, 1353, sala 06 | Campo Belo | Sdo Paulo — SP

CEP: 04616-004 | CNPJ: 20.352.992/0001-23 4
www.abee.net.br



& ABEE

Capitulo II

Da Competéncia

Art. 9° O Conselho de Etica da ABEE possui as seguintes atribuigoes:

I - Definir e atualizar a lista de principios éticos da ABEE.

II - Elaborar, aprovar e revisar o Cédigo de Conduta Etica da ABEE, de acordo com o
necessario

III - Propor a Presidéncia da ABEE programas de fortalecimento de valores éticos
relacionados ao esporte.

IV - Coordenar programas educacionais e informativos que visem a realizagao dos
principios éticos da ABEE.

V - Orientar os procedimentos necessarios a checagem dos critérios de qualificagao e
integridade a serem avaliados nas eleigoes para os Poderes da ABEE.

VI - Elaborar e alterar o regimento interno do Conselho.

Art. 10° O Conselho de Etica da ABEE possui as seguintes competéncias:

I- Julgar Representagdoes em decorréncia de atos antiéticos, aplicando sangbdes em
conformidade com o Estatuto da ABEE, o Cédigo de Conduta Etica da Entidade e as normas
de conteudo ético do COI e COB.

II - Publicar Recomendagdes de Conduta Etica aos Poderes da ABEE, em conformidade com
0s principios que regem a atividade.

§ 1° - O Conselho de Etica da ABEE podera determinar a realizagdo de investigagdes acerca
de fatos relatados na Representagao, na forma do procedimento fixado neste Regimento
Interno.

§ 2° - No exercicio de sua competéncia de julgar atos antiéticos - impondo sangdes aos
representados - o Conselho de Etica da ABEE somente agird por provocagdo mediante

representacgao.
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§ 3° - No exercicio de sua competéncia de Recomendar procedimentos e condutas de
natureza ética aos Poderes da ABEE, o Conselho de Etica podera agir de oficio ou mediante

provocagao.

Capitulo III

Do Processamento

Art. 11 - A Representagao em razao de pratica de ato antiético sera protocolada junto ao
Conselho de Etica e devera conter a descrigao dos fatos imputados, o seu provavel autor - se
conhecido - bem como as provas porventura existentes.

§1° - Sao legitimados para proporem Representagao em razao da pratica de ato antiético:

I - Os membros associados ABEE, na forma do Estatuto da Entidade.

II - Os Poderes da ABEE, na forma do Estatuto da Entidade, e as pessoas fisicas que os
compoem.

III - A Comissao de Atletas, bem como seus integrantes.

§ 2° - Somente poderao ser julgados pelo Conselho de Etica da ABEE os envolvidos em agdes
da proépria entidade.

§ 3° - Dentre as sangoes aplicaveis pelo Conselho de Etica da ABEE, na forma do artigo 10, I,
sao sangoes de recomendacao dirigida a Presidéncia.

§ 4° - O prazo prescricional para a analise de questoes de natureza ética é de 5 (cinco) anos.
§ 5° - O Conselho de Etica da ABEE analisara fatos ou efeitos ocorridos apés 1° de janeiro de
2022, data do inicio do mandato de seus membros.

§ 6° - Os processos em tramitagao no Conselho de Etica da ABEE serao sigilosos.

§ 7° - O Conselho de Etica decidira - caso a caso - acerca da publicagdo ou ndo dos
fundamentos das suas decisoes, tornando-se publica, obrigatoriamente, a sancao ou a

absolvicao.
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§ 8° - Havendo indicios de crime, detectado em procedimento investigatorio perante o
Conselho de Etica da ABEEl, o Conselho encaminhara os autos ao 6rgdao do Ministério

Publico que tiver atribuigao para o caso.

Art. 12 - O Presidente do Conselho de Etica sorteara - mediante rodizio - um Conselheiro
Relator que requerera, no prazo de 5 (cinco) dias, defesa preliminar do Representado, e,
apds, o Diretor Juridico da ABEE apresentara breve relatorio acerca dos fatos objeto da

representagao na reuniao seguinte - ordinaria ou extraordinaria.

Art. 13 - O Conselho deliberara pela admissibilidade ou nao da representagao, determinando
a realizagao de investigagao e coleta de provas ou arquivando-a liminarmente.

§1° - Admitida a representagao, o Conselho podera - em casos excepcionais - suspender o
representado, cautelarmente, por até 30 (trinta), prorrogavel uma vez por igual periodo.

§2° - Admitida a representacgao contra colaborador ou contratado ou parceiro da ABEE, o
Conselho de Etica podera notificar a Presidéncia da ABEE para que suspenda a relagao
juridica com o representado, cautelarmente, por até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual

periodo.

Art. 14 - A investigagao em razao da imputagao de pratica de ato antiético sera realizada em
até 20 (vinte) dias - se o representado houver sido afastado preventivamente - ou em até 60

(sessenta) dias, se nao houver decisao de afastamento cautelar.

Art. 15 - Concluida a investigagcdo, o presidente do Conselho de Etica notificara o
representado, as testemunhas e informantes que entender pertinentes, e designara Sessao
Extraordinaria de Instrugao.

§ 1° - O Representado podera se fazer acompanhar de até 2 (duas) testemunhas, que

comparecerao independentemente de notificagao.

ASSDCIAGEO BRASILEIRA DEESCALADA ESPORTIVA - ABEE

Rua Pascal, 1353, sala 06 | Campo Belo | Sdo Paulo — SP

CEP: 04616-004 | CNPJ: 20.352.992/0001-23 7
www.abee.net.br



& ABEE

§ 2° - Na Sessao Extraordinaria de Instrugao serao ouvidas vitimas - se houver -
testemunhas, informantes e peritos, nesta ordem, e, ao final, o Representado.

§ 3° - O Presidente do Conselho, ou o Diretor Juridico da ABEE por ele designado, presidira a
Sessao Extraordinaria de Instrugao facultando a todos os Conselheiros a realizagao de
guestionamentos.

§ 4° - Apds a Sessao Extraordinaria de instrugao o Representado tera 5 (cinco) dias para,

qguerendo, oferecer defesa final escrita.

Art. 16 - O Conselho de Etica da ABEE reunir-se-a logo apds o recebimento da defesa final
escrita e deliberara acerca dos fatos, absolvendo o Representado ou condenando-o -
fundamentadamente - s sangdes estabelecidas no Cédigo de Etica da Entidade e também, se
for o caso, expedindo Recomendagao de Conduta Etica, com o objetivo de impedir a repetigao

de atos daquela natureza.

Art. 17 - A deliberacao acerca da Recomendacgao de Conduta Etica serda tomada em reuniao
ordinaria do Conselho, onde serao decididos os termos e a amplitude da recomendagao.
Paragrafo unico - O Presidente do Conselho nomeara um Conselheiro Redator para

materializagao da recomendacgao.

Capitulo IV

Das Reunioes

Art. 18 - O Conselho de Etica reunir-se-a quando convocado pelo seu Presidente, ou por
convocagao de no minimo 2 (dois) Conselheiros.

§ 1° - O Conselho de Etica reunir-se-a ordinariamente, no minimo a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, quando, convocado na forma do caput deste artigo.

§ 2° - As deliberagodes serao tomadas por maioria simples de votos.
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§ 3° - Em todas as votagoes serao colhidos todos os 3 (trés) votos do Conselho, utilizando-se
meio eletrdénico para coleta dos fisicamente ausentes.

§ 4° - Nas reunioes serao lavradas atas, por todos assinadas.

§ 5° - As reunioes extraordinarias justificar-se-ao, a critério do Presidente ou do restante
dos Conselheiros convocantes, e na hipdtese de fatos urgentes e relevantes que imponham a
sua realizagao.

§ 6° - A convocagao para reuniao ordinaria ocorrera com antecedéncia minima de 7 (sete)
dias da data da sua realizagao.

§ 7° - Permitir-se-4 a participagao remota nas reunioes do Conselho de Etica.

§ 8° - A Reunidao do Conselho de Etica da ABEE denominar-se-a Sessao Extraordinaria de

Instrugao quando convocada exclusivamente para fins do Artigo 15 deste Regimento.

Art. 19. As reunides ordinarias e extraordinarias e as Sessoes Extraordinarias de Instrugao
serao convocadas através de correio eletrébnico ou quaisquer meios tecnoldgicos de
comunicagao.

§ 1° - As matérias postas em votagao seguirao a ordem em pauta, com apresentagao do
tema pelo Presidente da reuniao, cabendo a apresentagao de emendas, a discussao do tema
e a votacgao.

§ 2° - A votagao sera aberta, mediante declaragao do voto pelo Conselheiro, com prazo
maximo de 10 (dez) minutos para apresentagao de razdes de justificativa aos que assim
desejarem.

§ 3° - Caso a votagao do Conselho exija a publicagao de qualquer ato complementar, o
Presidente a fara através de Portaria.

§ 4° - O Presidente resolvera sobre a colocagao em pauta para deliberacao das propostas
apresentadas, bem como sobre o sobrestamento da votagao para as diligéncias

necessarias.
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§ 5° - As deliberagdoes do Presidente na conducao das reunioes poderao ser alteradas

mediante questao de ordem acolhida por no minimo 2 (dois) Conselheiros.

Artigo 20 - Compete ao Presidente orientar a equipe que assessorara a realizagao das
reunides do Conselho de Etica, ou solicitar a assessoria do Diretor Juridico da ABEE,

lavrando ou mandando lavrar as respectivas atas, que serao assinadas.

Capitulo V

Disposicoes Gerais

Art. 21 - Este Regimento Interno podera ser alterado mediante proposicao de um dos
Conselheiros e por voto da maioria simples do Conselho de Etica da ABEE.
Paragrafo unico - Os casos omissos serao decididos por voto da maioria dos Conselheiros

mediante proposigao de quaisquer deles.

Art. 22 - Este Regimento Interno do Conselho de Etica da ABEE, rubricado e assinado por

todos os Conselheiros entrara em vigor em 1 de janeiro de 2022.
Curitiba, 11 de outubro de 2021.
Presidente da Associacdo Brasileira de Escalada Esportiva - ABEE

Presidente do Conselho de Etica da Associagdo Brasileira de Escalada Esportiva - ABEE
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